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Empresas de

Los trabajadores son contratados por la empresa
de servicios eventuales para tareas temporales, Nno
para puestos fijos.

La empresa de servicios eventuales es |la que con-
trata, paga y gestiona al trabajador.

La empresa que recibe al trabajador temporal es la
usuaria, quien se beneficia de sus servicios.




Los servicios gque se prestan suelen ser extraor-
dinarios, es decir, no habituales o necesarios para
cubrir picos de trabajo o proyectos especificos.

La relacion laboral entre la empresa de servicios
eventuales y el trabajador se formaliza a traves de
contratos eventuales o temporales.

Estas empresas estan sujetas a requisitos de ha-
bilitacion, garantias y obligaciones, tanto para la
empresa como para el trabajador.

Regionales
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Colonia Caroya, Cordoba
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Empresas




COLABORADORES

REQUISITOS PARA EL MONOTRIBUTISTA:




REQUISITOS PARA LOS COLABORADORES:

REQUISITOS PARA EL EMPRENDIMIENTO:




REFORMA LABORAL

NUEVO SISTEMA DE INDEMNIZACIONES POR DESPIDO



ADMINISTRACION DEL FONDO

f ;; i MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION




Regularizacion del

LOS PRINCIPALES PUNTOS DEL REGIMEN SON:

Antes de la reforma, cuando se detectaba trabajo en negro, el emplea-
dor debia afrontar multas importantes y sanciones economicas que
podian muiltiplicar el costo de regularizar la situacion.

Con el nuevo régimen, esas penalidades se reducen considerable-
mente 0 se condonan, siempre que la empresa registre al trabajador
dentro del programa de regularizacion.

En muchos casos, las empresas podran regularizar la relacion laboral
sin tener que pagar la totalidad de las deudas acumuladas por aportes
previsionales o contribuciones a la seguridad social.

Esto significa que el Estado podria perdonar total o parcialmente esas
deudas, con el objetivo de incentivar que el trabajador pase al sistema
formal.




Una vez regularizada la situacion, el empleador debera comenzar a
cumplir con todas las obligaciones laborales habituales, como:

J registrar formalmente al trabajador,

realizar aportes jubilatorios,
pagar contribuciones a la seguridad social,
otorgar cobertura de salud y ART,

respetar los derechos laborales establecidos en la ley.
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a tu servicio



NUEVAS MODALIDADES

de contratacién y pago

COMPONENTES SALARIALES VARIABLES DE PRODUCTIVIDAD
O DESEMPENO



LA RQTCNDA
MAYORISTA

El mayorista lider del Norte Argentino

o f @ ¢

@larotondamayorista

SALTA-JUJUY -TUCUMAN-SANTIAGO DEL ESTERO

CATAMARCA Y LA RIOJA

Por ejemplo, un empleado podria tener:
* un salario base de $700.000

* un bono mensual de hasta $200.000 si cumple objetivos de ventas.
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CONSTRUCCIONES S.A.

ITEM CONSTRUCCIONES S.A.

Pedro Chutro 952 (5003)
B° Alberdi - Cordoba, Argentina

+54 351 480-4844
itemsa@itemsa.com.ar

www.ITEM.com.ar

El camino de la empresa para convertirse en el
fenédmeno que es hoy en dia:



LIC. DANIELA SCIACCA
Directora

www.ITEM.com.ar

Mas de obras Mias de ohras
glectromecanicas arquitectura, vivienda e
elacutadas infraestructura ejecutadas

Mas de Mas de
ohras viales obras hidraulicas
gjgcutadas gjecutadas

Mas de abras Mas de obras
de telecomunicaciones de infraestructura gasifera
ejecutadas ejecutadas




Cambios en los







de multas laborales y
litigiosidad






Cambios en

SPORT



DISTINTOS INSTRUMENTOS PARA REORGANIZAR EL TIEMPO:

RiO PRIMERO - CORDOBA

DE CORDOBA AL MUNDO:




Conectando proyectos,
energia y personas

GRUPO
conhectar

Cambios en
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Clinica Privada

SARMIENTO HBMUNICIPALIDAD
DE SINSACATE

TATU
CARRETA

EFAVMNA NATIVA,

RESERVA ECOLOGICA Y
CENTRO DE RESCATE



Ampliacion del






| puLCE
DE LECHE

PANORAMA DE LA WINDY: EL GANADOR
COMPETENCIA




Eje del crecimiento regional
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I EL JACARANDA
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De Juan Mondino e Hijos SA
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